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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°..Z65...-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR HH

Visto, el proveido N° 003-2022-GRA/GRS-DRSCC-ADM., emitido por la Oficina de Administracién
de La Red de Salud Camana-Caraveli ante la solicitud presentada por la servidora Flor de Maria
HINOJOSA MONTESINOS Enfermera |, de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, de la Red de Salud Camané&-Caraveli;

CONSIDERANDO:

Qué; el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; y su Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa: .
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y la el Reglamento para el Control de Asistencia,
Permanencia, Obligaciones, Prohibiciones, Derechos y Sanciones para los trabajador.‘és «del
Gobierno Regional de Arequipa, aprobado por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 041-2011-
GRA/PR., de fecha 18 de enero del 2011, establecen que las inasistencias injustificadas, estan
sujetas al descuento equivalente al valor integro de la remuneracion total correspondiente “al
tiempo no laborado, en el mes que se produce la falta;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 175-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., de
fecha 20 de Mayo del 2022, se autorizé el descuento en la Planilla de Pagos del mes de Abril
2022, de las inasistencias y tardanzas de los trabajadores de la Sede de la Red y Hospital
Camana de la Red de Salud Camana-Caraveli;

Que, el Responsable de Control de Asistencia y Permanencia del Equipo de Recursos Humanos
de la Red de Salud Camana-Caraveli, realizo el proceso de Liquidacién de Descuentos por
inasistencias Injustificadas, Tardanzas y Salidas a la Calle al personal Activo Asistencial de la
Sede de la Red de Salud y Hospital Camana, entre otros se le consideré el descuento de dos (02)
dias por faltas injustificadas a la servidora Flor de Maria HINOJOSA MONTESINOS, por los dias
21y 25 de abril del afio 2022;

Que, conforme a la documentacién presentada por la servidora Flor de Maria HINOJOSA
MONTESINOS, acredita que los dias: 21 de abril del 2022 segin Memorandum N° 069-2022-
GRA/GRS/GR-DRS.C.C.C-DE-SD., de fecha 20 de abril del 2022 se encontraba en comisién de
servicios en el C.S. Caraveli - Micro Red de Salud Caraveli, y el 25 de abril del 2022 segun
Memorandum N° 074-2022-GRA/GRS/GR-DRS.C.C.-DE-SD., encontraba en comisién de
servicios en la gerencia Regional’ de Salud Akequjpa; por lo que es procedente efectuar la
devolucion del descuento realizado y ejecutado en planilla de pagos del mes de mayo del 2022.

Que el numeral 17.1del-articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas fayorable a los administrativos, y siempre que
no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y



que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién;

Que, en merito a lo sefialado en los considerandos precedentes, resulta pertinente adoptar las
acciones de personal, a fin de que se autorice la devolucién del descuento de haberes por
inasistencia injustificada, efectuada en la Planilla Unica de Pagos del mes de abril del 2022, a la
servidora Flor de Maria HINOJOSA MONTESINOS;

Con la vizacion del Administrador de la Red de Salud Caman&-Caraveli y del Responsable de
Recursos Humanos de la Red de Salud Camana-Caraveli y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General; el Decreto Legislativo N° 276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-090-PCM y el
Reglamento para el Control de Asistencia, Permanencia, Obligaciones, Prohibiciones, Derechos y
Sanciones para los trabajadores del Gobierno Regional de Arequipa, aprobado por la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 041-2011-GRA/PR., de fecha 18 de enero del 2011.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR, con eficacia anticipada, a favor de la servidora Flor de Maria
HINOJOSA MONTESINOS; Enfermera |, de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, de la Red de Salud Camané-Caraveli; la devolucién del descuento de haberes por
inasistencia injustificada, efectuada en la Planilla Unica de Pagos del mes de mayo del 2022, por
la suma de TRECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 73/100 Soles (S/ 397.73) correspondiente al
Sub - Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo - ZONADIS CAMANA,
por las partes expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion..

Articulo 2°.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion al: Area de Remuneraciones y Pensiones'y
Sub CAFAE, para su conocimiento'y demas fines.

Articulo 3°.- DISPONER que el Equipo de Recursos Humanos es la encargada de notificar la
presente Resolucion a la parte interesada y a las instancias correspondientes dentro de los
terminos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de
Estadistica para la publicacién de la Resolucién y anexos en el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Red de Salud Camana Caraveli a los......\. einlisielz..... ( 2#) dias
delmesde........... Jhie............ ( 0F )delafio.....2Q2.2...
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